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INTRODUCCION

En este documento se resumen los principios éticos en los que se basa la actividad de AGEDI. Contiene una
descripcién de las conductas que se deben promover y de los comportamientos que se deben evitar dentro de
su actividad de gestion colectiva de los derechos de propiedad intelectual de los productores de musica,
derivados del uso y explotacién que empresas de muy diversa indole realizan sobre los fonogramas y videos
musicales nacionales e internacionales, entre los que destacan: la comunicacién publica, su reproduccion
exclusivamente para, directa o indirectamente proceder a su comunicacién publica y la compensacion equitativa
por copia privada. Igualmente, la asociacion desarrolla actividades de caracter promocional y asistenciales en
beneficio de sus miembros.

El Cédigo Etico constituye el instrumento normativo de mayor nivel en la estructura normativa de la organizacion.
Sus principios se desarrollan en las politicas, normas y procedimientos. Representa el compromiso de la
asociacion con el cumplimiento de las leyes y de los valores éticos que en ella se defienden.

En AGEDI se velara por la aplicacion real y efectiva de estos principios, de manera que este sistema de
autorregulacion consiga la eliminacion de cualquier acto que pueda poner en riesgo los valores y bienes juridicos
a proteger. El incumplimiento de este codigo constituira una infraccion laboral, que sera objeto de la
correspondiente sancion.

Teniendo en cuenta la conexién de los principios éticos con conductas que estan tipificadas como delito en el
Cddigo Penal y que el principal obstaculo para la eficacia de un cddigo ético es la tolerancia a su incumplimiento,
se establece en la asociacion un criterio de tolerancia cero y se solicita la maxima colaboracion en la
comunicacion al Canal Etico de cualquier situacién de riesgo que se detecte.

Este Codigo Etico debera ser aceptado por cualquier persona que se integre en la estructura organizativa de
AGEDI como requisito previo a su incorporacion, asi como por los miembros del Comité Directivo y del Organo
de Control Interno. Contiene un régimen sancionador, que sera aplicable en el caso de que se produzca una
infraccion de los principios éticos contenidos en el mismo.

El ambito de aplicacion del Codigo Etico se extendera a los proveedores, profesionales externos y representantes
de la asociacién a los que se solicitara, en la medida de lo posible, la aceptacion del mismo o de un cédigo ético
propio, en el que se defiendan unos principios éticos y una politica de prevencién de delitos equivalentes.

El Cédigo Etico sera comunicado y difundido a los miembros de AGEDI para su conocimiento.

La asociacion trabajara para que, de forma paulatina, todos los contratos que la asociacion firme incluyan una
clausula que obligue a la otra parte a cumplir con la ley y con los principios éticos establecidos en el Cédigo Etico
de AGEDI o en el suyo propio, de contenido equivalente. La otra parte también debera aplicar una politica de
prevencion y control equiparable que permita realizar comprobaciones y auditorias a nuestra asociacion. El
incumplimiento de estas obligaciones equivaldra a un incumplimiento grave del contrato.
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01 AMBITO DE APLICACION

0101

0102

0103

0104

0105

Ambito societario. - Este Cédigo Etico es aplicable a AGEDI.

Ambito personal. - Este Cédigo Etico es aplicable a empleados, directivos y la totalidad de personal de
AGEDI, asi como a los miembros externos a la entidad que configuran el Comité Directivo y el Organo de
Control Interno.

Ambito relacional. - El ambito de aplicacion de este Cédigo Etico se extendera, en la medida en que ello
sea posible, a los proveedores, asi como a aquellas asociaciones extranjeras con las que se hayan suscrito
acuerdos de reciprocidad para el intercambio de derechos de productores. En la medida de lo posible, se
limitara la contratacion a las empresas que tengan politicas similares o bien se impondran
contractualmente patrones de conducta, medidas preventivas y sistemas de control que impidan
comportamientos contrarios a los principios contenidos en este Cédigo Etico.

Ambito geografico. - Esta politica se aplicara a las actividades que AGEDI desarrolle en cualquier ambito
geogrdafico, tanto local como internacional.

Si bien el Cédigo Etico no sera de aplicacion a la Asamblea General conformada por todos los miembros
de AGEDI, se les dara traslado de su contenido a efectos informativos.
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02 PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

0201

0202

0203

0204

0205

0206

0207

AGEDI basa su politica en el respeto absoluto de los derechos de propiedad intelectual y persecucion de
las infracciones contra los mismos, politica que también impulsara en los acuerdos de reciprocidad
suscritos con asociaciones extranjeras.

La asociacion impulsa la defensa de los derechos de propiedad intelectual en el ambito musical de sus
miembros, productores de fonogramas o videos musicales, para lo cual se compromete con las acciones
y lucha contra la pirateria, colaborando para ello con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y
también fomentando la conciencia social de los bienes protegidos por la propiedad intelectual en las
distintas legislaciones.

La asociacion, dentro de su combate contra la pirateria, trabaja para el fortalecimiento de las leyes de
propiedad intelectual en defensa de sus miembros y respeto a sus derechos, colaborando con los distintos
colectivos e iniciativas en la proteccion y fomento de la producciéon musical.

Sin la debida autorizacién previa y por escrito no se permitira la copia o la reproduccion total o parcial de
activos inmateriales de terceros, ni tampoco la comunicacion publica, puesta a disposicion, transformacion,
o modificacion, total o parcial, la importacion o la distribucion de dichos activos.

Entraran en la categoria de activos protegidos por la propiedad intelectual los libros, videos, obras
musicales, fonogramas, tipografias, campafas publicitarias, esléganes, folletos, catalogos, escritos,
discursos, presentaciones, informes, estudios, dibujos, graficos, pinturas, cémics, proyectos, planos,
mapas, maquetas, disefos arquitectonicos o de ingenieria, programas de ordenador y cualquier otra obra
protegida, aunque el simbolo copyright o la reserva de derechos no aparezca.

Se prestara especial atencién a los contenidos y programas descargados de Internet, que deberan contar
con la oportuna licencia del titular de los derechos de propiedad intelectual, incluso si han sido obtenidos
a través de buscadores como Google. Todos los programas instalados en los ordenadores y dispositivos
moviles de la asociacion deberan contar con la licencia de uso correspondiente.

La misma proteccién tendran las marcas, patentes, disefios industriales, nombres de dominio y demas
activos inmateriales protegidos por la propiedad industrial.
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03 SEGURIDAD INFORMATICA

0301 AGEDI velara por la prevencion y el control de los delitos que pueden cometerse mediante el uso de las
tecnologias de la informacion.

0302 Entre dichos delitos, que constituyen actos prohibidos en la asociacion, destacan los siguientes:

1.

aobhwbd

o

7.

8.
9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Acceso no autorizado a sistemas informaticos de terceros, miembros o cualquier otra asociacion,
empresa u organizacion publica o privada.

Difusién de virus o programas que puedan producir dafios en activos materiales o inmateriales.
Ataques de denegacién de servicios.

Manipulacion de subastas electronicas.

Cualquier otro tipo de dafios informaticos, incluidos los sabotajes o la simple alteracion de los datos
o la informacién contenida en un sistema informatico ajeno.

Las estafas electronicas, incluyendo el phishing, el pharming y cualquier tipo de engafo basado en
el uso de las tecnologias de la informacién o en la ingenieria social.

Difusién de rumores, criticas y boicots a través de Internet y las redes sociales, incluyendo los retuits
y el reenvio de mensajes de cualquier tipo.

La realizacion de campafas publicitarias y promociones engafiosas.

Infraccion de la propiedad intelectual o industrial de activos tecnolégicos.

El espionaje industrial a través de Internet.

Descubrimiento y revelacién de secretos empresariales obtenidos a través de Internet.

Cesion no autorizada de bases de datos.

Obtenciodn o cesién no autorizada de datos personales de caracter reservado.

La investigacion de personas en redes sociales vulnerando su intimidad.

El registro de dominios utilizando marcas y denominaciones sociales ajenas.

Blanqueo de capitales mediante transacciones electronicas o de autoconsumo.

Pornografia infantil.

0303 La asociacion defiende el uso responsable de los medios electrénicos y telematicos.

0304 La asociacién dispondra de una norma que regule de forma detallada el uso de los recursos TIC
corporativos por parte de los empleados, tanto internos como externos en aquella parte que les sea
aplicable.
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04 CORRUPCION

0401

0402

0403

0404

0405

0406

0407

0408

0409

0410

0411

0412

AGEDI basa sus relaciones con el sector publico y el sector privado, tanto a nivel nacional como
internacional, en los principios de transparencia e igualdad, y descarta cualquier actuacion orientada a
conseguir una ventaja frente a otras asociaciones o terceros, en el mercado o en los contratos publicos o
privados que se base en un acto ilicito.

En consecuencia, no se podra ofrecer ni favorecer a cargos y funcionarios publicos o a directivos de
empresas privadas con dinero, regalos o cualquier otro beneficio econémico o patrimonial dirigido a
obtener cualquier tipo de ventaja a favor de la asociacion.

Las acciones de la asociacion tienen como objetivo, entre otros, la gestion colectiva de los derechos de
propiedad intelectual que corresponden a los productores de musica, por el uso o explotacién que terceras
empresas realizan sobre miles de fonogramas y videos musicales.

AGEDI dispondra de una politica anticorrupciéon y de una norma que regule los gastos de viaje y de
representacion.

Se considerara trafico de influencias cualquier acto o estrategia que tenga como objetivo orientar o influir
en la actuacién de un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su
relaciéon personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad para conseguir una resolucion que
pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico o evitar una pérdida de cualquier tipo a la
asociaciéon o para un tercero.

No podra realizarse actividad alguna que pueda ser constitutiva de trafico de influencias, y en particular,
las actividades que se resumen a continuacion:

1. Influir directamente en un funcionario publico o autoridad.
2. Influir indirectamente aceptando el ofrecimiento de un tercero.
3. Influir a través de los servicios de un tercero.

AGEDI podra tener relacion con partidos politicos en el marco de lo establecido en el ordenamiento juridico
espanol, asi como en los paises firmantes de acuerdos reciprocos con esta entidad, cumpliendo en todo
momento las leyes nacionales en materia de financiacion de partidos politicos.

No se podran realizar donaciones a partidos politicos ni a las fundaciones vinculadas a los mismos.

AGEDI aplicara un protocolo de verificacion del destino real de los fondos antes de realizar una donacién
a una ONG o de participar en un proyecto de patrocinio, mecenazgo o en cualquier otro proyecto social,
cultural, cientifico, benéfico, deportivo o similar.

Se considerara conflicto de intereses aquella situacién en la que una accién o decisiéon puede estar influida
por un interés particular de la persona o personas de la asociacion que participan en ella, o de terceros
con los que tengan un vinculo personal.

En AGEDI existira un deber de evitar situaciones de conflicto de intereses.
En el caso de acciones de introduccion, implantacion o relacién en paises extranjeros, no podran realizarse

pagos o regalos dirigidos a funcionarios publicos de dichos paises con el fin de facilitar un tramite
administrativo, conseguir un permiso, un favor o un servicio de cualquier otra indole.
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05 MERCADO Y CONSUMIDORES

0501 AGEDI basa su actuacién en el principio de transparencia, y descarta cualquier actuacién orientada a
conseguir un beneficio, aprovechamiento o ventaja desleal o ilegitimo frente a los miembros, proveedores,
y demas actores del sector.

0502 AGEDI se compromete a publicar y hacer accesible la informacioén relevante de la asociacion a los grupos
de interés, informacién correcta y veraz, tanto en los casos en que se transmita de forma voluntaria como
cuando debe hacerse por obligacion legal establecida.

0503 AGEDI se compromete a promover el acceso igualitario al mercado para todos sus miembros.

0504 En consecuencia, no se consideraran éticos, y por lo tanto estaran prohibidos los siguientes actos o

conductas:

1. Acceso no autorizado a informacion confidencial de otras empresas o asociaciones.

2. Espionaje industrial.

3. Revelacién de secretos empresariales.

4. Uso de informacion privilegiada propia o externa para cualquier tipo de transaccion o negocio.

5. Publicidad falsa.

6. Estafas, fraudes y engafios de cualquier tipo.

7. Difusion de rumores falsos sobre productos, servicios, condiciones del mercado, etc.

8. Maniobras para alterar el precio de productos de terceros.

9. Maniobras para alterar la cotizacién o el valor de una empresa.

10. Manipulacién de concursos publicos.

11. Falsificacién de medios de pago.

12. Maniobras para llevar la asociacion a una situacién de insolvencia para defraudar a los acreedores
y/o miembros.

13. Impedir o no realizar una politica de transparencia informativa en relacién con las actividades y la
evolucion del sector de la produccion musical.

14. Aprovecharse de oportunidades de negocio que se conozcan por razén de su condiciéon de

asociacion y su posicion.

0505 En relacién con estas actividades, se prestara especial atencion a los siguientes comportamientos no
permitidos:

1.

Acceder a datos, informacion técnica de productos o estrategias empresariales de asociaciones o
empresas a través de un proveedor comun, de un familiar, de un contacto de confianza, o de una
investigacion que vaya mas alla de la informacién que pueda considerarse publica.

Realizar falsas indicaciones o promesas a un miembro o a grupos de interés o cualquier tercero con
el que se relacione sobre las cualidades o caracteristicas de un producto o servicio propio o de
terceros.

Falsear la informacion econémica y financiera de la asociacidn y especialmente las cuentas anuales,
asi como los costes de gestion que se repercuten a los miembros.

Difundir rumores en redes sociales, en medios de comunicacion o directamente a los miembros,
sobre un tercero, sus productos y servicios, o sobre cualquier otra asociacion.

Aprovechar la informacién reservada a la que se ha accedido con motivo de la posicién que se ocupa
o del trabajo que se desarrolla en la asociacion para cederla a terceros, venderla o utilizarla para
adquirir o vender acciones, o para cualquier otra transaccion o negocio.
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6. Realizar cualquier tipo de actuacion desleal que ponga a la asociacién en una situacion de ventaja
patrimonial o posiciéon no legalmente admitida.

7. Alterar la informacion facilitada a sus miembros o al mercado en general tanto en la publicacién de
listas oficiales, informes o cualquier otro contenido que divulgue.
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06 IMPUESTOS Y SEGURIDAD SOCIAL

0601

0602

0603

0604

0605

0606

0607

0608

AGEDI cumplira puntualmente sus obligaciones en materia fiscal y de Seguridad Social.

La contabilidad de AGEDI debera reflejar fielmente la situacion econémica de la misma, incluyendo todos
los ingresos y pagos que se realicen. No se aceptara ninguna maniobra tendente a ocultar ingresos.

En AGEDI se estara atento a cualquier miembro o proveedor que intente utilizar la estructura de la
asociacion para una operacion de blanqueo de capitales. Cualquier sospecha de una situacion de riesgo
en esta materia debera ser comunicada inmediatamente al Canal Etico.

Igualmente debera ser comunicada cualquier transaccién o pago a una organizacion o empresa que pueda
estar relacionada con la financiacion de actividades terroristas.

En la medida de lo posible se limitara el uso de efectivo en los pagos realizados por AGEDI.
En el caso de que sea necesario el uso de efectivo, se llevara un registro detallado de los pagos realizados
con el mismo. En dicho registro se especificara la cantidad pagada, el concepto, la fecha del pago y el

destinatario del mismo.

En ningln caso se efectuaran pagos a personas fisicas o juridicas distintas de las que aparezcan en una
factura.

En ningulin caso se recibiran cobros de personas fisicas o juridicas distintas de las que aparezcan en una
factura.
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07 DERECHO A LA INTIMIDAD

0701

0702

0703

0704

0705

0706

0707

0708

AGEDI respetara y protegera la intimidad de las personas que, en sus relaciones con la misma, le faciliten
sus datos personales o informacién de caracter reservado.

Esta proteccion se extendera a los miembros, trabajadores y colaboradores de la asociacion y se aplicara
desde la fase de disefio a cualquier nuevo servicio que desarrolle.

En la pagina web de AGEDI existira una politica de privacidad y una politica de cookies, que informaran a
los visitantes sobre el alcance vy la finalidad del tratamiento que se realice de sus datos.

La asociacion controlara los canales a través de los cuales se obtienen datos de caracter personal y se
asegurara de que se cumplen todos los requisitos necesarios para el cumplimiento de la normativa
aplicable.

Los datos se conservaran con las medidas de seguridad que correspondan a su naturaleza.

Las revisiones e inspecciones derivadas de la aplicacién del modelo de prevencion y control de delitos y
de este Cadigo Etico se haran siguiendo un protocolo que garantice el respeto a la intimidad y la dignidad
de las personas afectadas.

Las evaluaciones del desempefio que se realicen y cualquier comunicacién que se realice al Canal Etico
estaran protegidas por una obligacién de secreto de las personas que las gestionen.

La asociaciéon en todos los casos en los que traten datos personales ya sea por haberlos recabado o
registrado, lo hara de conformidad a lo establecido en la legislacién vigente y fundamentalmente en lo que
se refiere a la creacion de ficheros automatizados, al tratamiento de la informacion que éstos contengan,
a su difusién o comunicacion y a la confidencialidad.
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08 DERECHOS LABORALES

0801

0802

0803

0804

0805

0806

0807

En ningun caso se impondran en AGEDI condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen,
supriman o restrinjan los derechos que los trabajadores tengan reconocidos por disposiciones legales,
convenios colectivos o contratos individuales.

Tampoco se contrataran trabajadores sin comunicar su alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda.

En relacion con los trabajadores extranjeros, no se procederd a su contratacion sin haber obtenido la
correspondiente autorizacién de trabajo. Tampoco se aplicaran técnicas de simulacion de contrato ni de
colocacién en ningun caso.

En los procesos de seleccién de personal se utilizara una metodologia que garantice la veracidad de las
ofertas de trabajo y en ninguin caso se ofreceran condiciones de trabajo engafiosas o falsas.

Asi mismo, se garantizara la intimidad y la dignidad del candidato a un puesto de trabajo en las
investigaciones de las referencias ofrecidas directamente o a través de redes sociales y antiguos
empleadores, asi como en el tratamiento de los datos correspondientes a su curriculo.

AGEDI respetara la libertad sindical y el derecho de huelga de los trabajadores.

En el caso de contratar con proveedores extranjeros, la asociacion velara por que en ninguno de ellos se
produzcan casos de explotacion infantil.
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09 DERECHO DE IGUALDAD

0901 Las relaciones de trabajo en AGEDI estan basadas en los principios de respeto mutuo e igualdad.

0902 No se admitira ningun tipo de discriminacién contra alguna persona por razén de su ideologia, religion o
creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar,
enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por el
parentesco con otros trabajadores de la asociacion o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro
del Estado espafiol.

0903 AGEDI velara por el respeto de este principio.
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10 SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1001 Todos los trabajos a desarrollar en AGEDI deberan cumplir con las condiciones de seguridad exigidas por
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

1002 La asociacion esta obligada a establecer las medidas de seguridad exigidas por la ley y el trabajador esta

obligado a respetarlas. Queda prohibida la retirada o neutralizaciéon de cualquier medida de seguridad o
ergonomia implantada en el puesto de trabajo.

1003 Las politicas, normas y procedimientos, en su caso, incluiran las obligaciones de control y las
responsabilidades de cada puesto de trabajo en esta materia.
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11 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD COLECTIVA Y SALUD PUBLICA

1101 AGEDI desarrollara su actividad teniendo siempre en cuenta el respeto del entorno natural, el consumo
minimo de recursos y el control del impacto medioambiental.

1102 En el caso de que se realicen proyectos que puedan suponer riesgo medioambiental se realizard una
evaluacion previa de impacto en esta materia.

1103 AGEDI establecera en materia de cualesquiera de los residuos que genere, tales como papel o similar, los
controles y medidas adecuados para su tratamiento y reciclaje con la finalidad de evitar cualquier otra
amenaza medioambiental.

1104 Se velara por un uso racional de los recursos, el respeto del entorno y la sostenibilidad.
1105 También se estableceran controles sobre cualquier actividad o producto que pueda crear, directa o

indirectamente, un riesgo para la seguridad colectiva y la salud publica, a causa de la toxicidad de los
componentes o de cualquier otra amenaza para las personas.
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12 ORDEN URBANISTICO

1201 En el caso de que AGEDI realice operaciones inmobiliarias e iniciativas de construccién, edificacion y
urbanizacién respetara el orden urbanistico y la normativa tanto central como autonémica y local que lo
regula.

1202 La asociacion no realizara obras de urbanizacion, construccion o edificacién no autorizables en suelos
destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o lugares que tengan legal o
administrativamente reconocido su valor paisajistico, ecoldgico, artistico, histérico o cultural, o por los
mismos motivos hayan sido considerados de especial proteccion.

1203 AGEDI tampoco promovera la recalificacion de terrenos ni la modificacién de instrumentos de
planeamiento, proyectos de urbanizacion, parcelacion, reparcelacion, construccion o edificacion o la
concesion de licencias contrarias a las normas de ordenacion territorial o urbanistica vigentes.
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13 MODELO DE PREVENCION Y CONTROL

1301 AGEDI dispondra de una Politica de Prevencién y Control en la que se describird un modelo de prevencién
y control orientado a evitar la comision de delitos en la asociacion.

1302 Esta politica contendra una descripcion de los elementos clave, tanto humanos como organizativos y
documentales, que AGEDI aplica para evitar que se produzcan infracciones de la ley y en especial actos
que puedan estar tipificados como delito en el Cédigo Penal.

1303 AGEDI velara por la aplicacion real y efectiva de las medidas de prevencién y control previstas en dicha
politica, de manera que este sistema de autorregulacion consiga la eliminacién de comportamientos que
puedan poner en riesgo su reputacion en el mercado y los activos materiales e inmateriales de la
asociacion.

1304 Esta politica sera adaptada a las tendencias jurisprudenciales y a las modificaciones que sufra el Cédigo
Penal en relacion con los criterios de imputacion y a los requisitos de prevencién y control exigidos en
materia de responsabilidad penal.

Autor del documento:

Ribas y Asociados I’IbasyaSOCl adOS




Tipo de documento: Version: | Fecha: Pagina:

Cadigo Etico 01 11/10/2023 18/20

D I Descripcion:

ENTIDAD DE GESTION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Céd i go Eti co AG E DI

14 CANAL ETICO Y DE COMUNICACION DE RIESGOS

1401

1402

1403

1404

1405

1406

Los empleados, directivos y todo el personal de AGEDI tienen la obligacion de comunicar las situaciones
de riesgo que puedan producirse dentro o fuera de la asociacién relacionados directa o indirectamente con
la actividad propia de AGEDI, que puedan producir dafios o perjuicios a cualquier persona fisica o juridica.

También deberan comunicarse las situaciones de incumplimiento de la ley, del Cédigo Etico o de la
normativa que lo desarrolla.

AGEDI dispondra de un Canal Etico al que podran dirigirse las comunicaciones que alerten sobre la
existencia de una situacion de riesgo o de incumplimiento, asi como cualquier propuesta de mejora del
modelo de prevencion y control.

Las comunicaciones al Canal Etico deberan realizarse a través de correo electronico en la siguiente
direccion.

Canal de comunicacion Datos de contacto
Correo electrénico Direccién de correo electrénico: canaletico@agedi.es

El Comité Etico y de Compliance sera el responsable de gestionar el Canal Etico y de atender las
comunicaciones que se remitan al mismo. En cualquier caso, el Comité Etico y de Compliance podra
externalizar la gestion del Canal Etico a una empresa o despacho especializado.

Las comunicaciones realizadas a través del Canal Etico estaran protegidas por la maxima confidencialidad.
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15 SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1501 El incumplimiento de la ley, del Cédigo Etico o de la normativa que lo desarrolla constituira una infraccién
cuya graduacion y sancién se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo al
que pertenece AGEDI.

1502 El procedimiento sancionador a aplicar sera el establecido también en el mencionado Convenio Colectivo,
y en su defecto, el seguido habitualmente por el Area de Administracién.

1503 El procedimiento sancionador se iniciara a partir de una denuncia, de una comunicacion, como resultado
de una investigacion o de cualquier otra forma que permita el conocimiento de la presunta infraccion por
parte del trabajador.

1504 El protocolo de investigacion de la presunta infraccion sera el establecido en la Politica de Prevencion y
Control de la asociacion y sera confidencial.
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16 ACTUALIZACION Y MEJORA

1601

1602

1603

1604

Este Codigo Etico sera actualizado periédicamente con el fin de incluir las mejoras que se consideren
indicadas para definir el ideal de conducta a desarrollar en AGEDI.

El Comité Etico y de Compliance, realizara una verificacién constante de la aplicacion del Cédigo Etico y
del modelo de prevenciéon y control, y propondran las oportunas modificaciones en las siguientes
circunstancias:

1. Cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes del Cédigo Etico o del cuerpo normativo
que lo desarrolla.

2. Cuando se produzcan cambios significativos en la asociacion o en la actividad que desarrolla.

3. Cuando se produzcan cambios en la estructura de control de la asociacién.

El Comité Etico y de Compliance aplicara el protocolo establecido en el ANEXO de la Politica de
Prevencién y Control para investigar cualquier incidente o incumplimiento relativo al Codigo Etico y al
modelo de prevencién y control que llegue a su conocimiento.

En el caso de que la investigacién de un riesgo permita identificar un area de mejora el Comité Etico y de
Compliance emitira la correspondiente propuesta de mejora, que sera remitida al departamento
correspondiente, estableciéndose un responsable y una fecha tope para realizar el seguimiento de su
aplicacion.
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